
STELLENAUSSCHREIBUNG 

Mitarbeiter*in Hütten- und Wegeverwaltung (m/w/d) 
 

Die Sektion Schwaben des Deutschen Alpenvereins e. V. ist mit über 44.000 Mitgliedern der drittgrößte 

Sportverein in Baden-Württemberg. Mit sechs Hütten im alpinen Hochgebirge, drei auf der Schwäbischen Alb 
und fünf Kletterhallen bieten wir eine vielfältige Infrastruktur für Bergsport, Naturerlebnis und Gemeinschaft 

in Stuttgart und der Region. 

Für die Betreuung, Instandhaltung und Weiterentwicklung unserer Hütten und Wege suchen wir 

nächstmöglichen Zeitpunkt einen Mitarbeiter bzw. eine Mitarbeiterin in der Hütten- und Wegeverwaltung.  

 
Darauf kannst du dich freuen 

Bei uns arbeitest du an spannenden Projekten zwischen Stuttgart und den Alpen. Du koordinierst Bau- und 
Sanierungsmaßnahmen, betreust unsere Hütten und Wege und arbeitest mit unserem Ressortleiter, 

Ehrenamtlichen, Behörden, Planungsbüros und weiteren Partnern zusammen. Dabei verbindest du 

technische, organisatorische und administrative Aufgaben.  
 

Deine Aufgaben  

• Betreuung unserer bewirtschafteten Hütten und Selbstversorgerhäuser 

• Koordination der Wegegebiete rund um unsere Hütten 

• Planung, Begleitung und Steuerung von Bau-, Instandhaltungs- und Sanierungsmaßnahmen 

• Beantragung und Abwicklung von Zuschüssen für Hütten- und Wegebaumaßnahmen 

• Kommunikation mit Behörden, Fachplaner*innen, Unternehmen und weiteren Partnern in Deutschland 
und Österreich 

• Organisation und Begleitung ehrenamtlicher Arbeitseinsätze auf den Hütten und Wegen 

  
Das bringst du mit 

Du musst nicht aus dem Bergsport kommen. Wichtig ist, dass du Freude daran hast, Projekte zu 

koordinieren und technische sowie organisatorische Themen voranzubringen. 

Idealerweise verfügst du über: 

• eine Ausbildung, ein Studium oder Berufserfahrung in einem technischen, handwerklichen, baulichen 

oder vergleichbaren Bereich  

• technisches Verständnis und Interesse an Bau- und Infrastrukturprojekten sowie die besonderen 
Rahmenbedingungen im alpinen Gelände 

• eine strukturierte, selbstständige und lösungsorientierte Arbeitsweise  

• Organisationstalent und Kommunikationsstärke  

• Freude an der Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Menschen – von Ehrenamtlichen bis zu Behörden 

und Fachfirmen  

• gute Kenntnisse in MS Office und Offenheit für digitale Anwendungen  

• Bereitschaft zu Dienstreisen und Einsätzen außerhalb der üblichen Bürozeiten  

• Interesse an Bergsport, Natur und Umwelt oder die Bereitschaft, sich in diese Themen einzuarbeiten 

 

Das bieten wir dir 

• eine vielseitige und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem Kernbereich unseres Vereins 

• spannende Projekte rund um Hütten, Wege und alpine Infrastruktur 

• eine angemessene Vergütung sowie attraktive Sozial- und Zusatzleistungen, z. B. Jobticket und Bike-

Leasing 

• vielfältige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• ein kollegiales Team mit kurzen Entscheidungswegen und starkem Bezug zum Bergsport 

• einen Arbeitsplatz im AlpinZentrum in Stuttgart-Degerloch mit sehr guter ÖPNV-Anbindung sowie der 
Möglichkeit mobil zu arbeiten 

• Mitarbeit in einer nachhaltigkeitsorientierten und klimabewussten Organisation 

 
Unsicher, ob die Stelle zu dir passt?  

Bewirb dich trotzdem. Niemand erfüllt jede Anforderung zu 100 Prozent. Uns sind neben fachlichen 

Qualifikationen vor allem Motivation, Lernbereitschaft und eine passende Einstellung wichtig. In spezielle 
Themen rund um Hütten, Wege und den Alpenverein arbeiten wir dich umfassend ein und unterstützen dich 

durch Fortbildungen. 
 

Interessiert? Dann sende deine vollständigen Bewerbungsunterlagen sowie deinen frühestmöglichen 
Einstiegszeitpunkt und deine Gehaltsvorstellung per E-Mail an bewerbung@alpenverein-schwaben.de. Bei 

Rückfragen steht dir Andreas Wörner unter der Telefonnummer 0711 769636-6 gerne zur Verfügung. 

 

Sektion Schwaben des Deutschen Alpenvereins (DAV) 1869 e. V., Georgiiweg 5, 70597 Stuttgart         www.alpenverein-schwaben.de 


