DAV

Schwaben
STELLENAUSSCHREIBUNG

Minijob Social Media Manager*in (m/w/d)

Die Sektion Schwaben des Deutschen Alpenvereins e. V. ist mit (iber 42.000 Mitgliedern der drittgroBte
Sportverein in Baden-Wirttemberg. Neben sechs Hochgebirgshiitten in den Alpen und drei Hiitten auf
der Schwabischen Alb betreiben wir aktuell fiinf Kletterhallen. Wir sind die Nr. 1 in Sachen Bergsport in
Stuttgart und der Region.

Diesem Anspruch mochten wir auch in Zukunft gerecht werden. Deshalb suchen wir zum
nachstmoglichen Zeitpunkt eine kommunikative Persdnlichkeit mit Social Media Erfahrung.

Deine Aufgaben sind bei uns in erster Linie

e Erstellung und regelmaBige Veréffentlichung (mind. alle 2-3 Tage) von Fotos und Videos samt
Caption und Verlinkungen auf Instagram sowie perspektivisch weiteren Social Media Kanalen

e Entwicklung von Content-Ideen (edukativ, informierend und unterhaltsam) mit Fokus auf schnell
umsetzbaren, authentischen Content (kein High-End-Produktionsanspruch)

o Pflege eines Redaktionsplans in Abstimmung mit der Referentin fir Marketing & Kommunikation

e Aktives Community-Management: zeithahes Beantworten von Kommentaren und Nachrichten,
Interaktion mit der Community

e Aufbau und kontinuierliche Betreuung eines TikTok-Kanals (Formate testen, Posting-Routine

etablieren)

Foto- und Videobearbeitung mit gangigen Tools (Schnitt, Untertitel, Musik, Effekte)

Aufbereitung von bestehendem Bildmaterial

Beobachtung von Trends und Ableitung passender Formate flir den eigenen Kontext

Strukturierung und Pflege von Bildmaterial (z. B. Auswahl, Ablage und Verschlagwortung)

Das bringst du mit

e Interesse an Bergsport, Natur und alpinen Themen sowie Verstandnis flr die Zielgruppe des
Deutschen Alpenvereins und der Sektion Schwaben

e Praktische Erfahrung im Umgang mit TikTok und Instagram

e Grundkenntnisse in der Foto- und Videobearbeitung

e Kreativitat und Gespdr fir ansprechenden, zielgruppengerechten Content (locker, humorvoll,

und gleichzeitig verantwortungsbewusst)

Fahigkeit, eigenstandig Ideen zu entwickeln und kreativ umzusetzen

Zuverlassigkeit und Kontinuitat (regelmaBige Aktivitadt und mind. alle zwei Tage Prasenz)

Sicherer Umgang mit gangigen Tools (z. B. Canva, Photoshop, Notion o. a.)

Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Selbststandige, strukturierte Arbeitsweise im Remote-Setup

Zeitliche Verfligbarkeit von 8—10 Stunden pro Woche mit flexibler Einteilung, aber hoher

RegelmaBigkeit

Das bieten wir dir

e Arbeit in einem Bereich, der Bedeutung hat: Wir tragen Verantwortung fiir die bergsportlichen
Angebote an unsere Mitglieder und fiir einen nachhaltigen Umgang mit unseren Ressourcen.
Vergltung auf 603 € Basis

diverse Zusatzleistungen (z. B. kostenfreier Materialverleih, Eintritt in unsere Kletterhallen, etc.)
flexibles Arbeiten

selbststandiges und eigenverantwortliches Arbeiten

angenehmes Arbeitsklima in einem sportlichen Umfeld, flache Hierarchien und echter Teamgeist

Arbeitsort: mobiles Arbeiten
Da wir die Stelle schnellstmdglich besetzen mdchten, freuen wir uns ber deine zeitnahe Bewerbung.

Interessiert? Dann sende deine vollstandigen Bewerbungsunterlagen sowie deinen
frihestmdglichen Einstiegszeitpunkt per E-Mail an bewerbung@alpenverein-schwaben.de. Bei
Riickfragen stehen wir unter der Telefonnummer 0711 769636-6 gerne zur Verfiigung.

Sektion Schwaben des Deutschen Alpenvereins (DAV) 1869 e. V., Georgiiweg 5, 70597 Stuttgart
www.alpenverein-schwaben.de
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